
IT Systems Administrator

Profiltypische Arbeitsprozesse eines
IT Systems Administrators sind:

Changemanagement

Faultmanagement

Performancemanagement

Securitymanagement

Datensicherung

Benutzerorganisation

Was ist APO

Personalentwicklung kann heute nicht mehr
ausschließlich über traditionelle Weiterbil-
dungskurse realisiert werden. 

Das Interesse eines Unternehmens ist eine
hervorragende Fach- und Handlungskom-
petenz seiner Mitarbeiter. Diese aber
lässt sich am besten in der Arbeit selbst er-
werben.  

Aus diesem Grunde wurde hier ein flexibles
Weiterbildungssystem geschaffen, das mit
den rasch wandelnden Anforderungen mit-
halten kann. 

Die TeilnehmerInnen werden direkt am Ar-
beitsprozess ausgebildet, die Grundlage
bietet ein reales Praxisprojekt. Referenzpro-
zesse dienen als Vorgaben zur Qualitätssi-
cherung der Weiterbildung.

Die Ausbildung

Auswahl und Umsetzung eines Transferpro-
jektes im betrieblichen Umfeld.

Die Projektdokumentation weist die Projekt-
bearbeitung nach und ist Bestandteil der
Zertifizierung.

E-Learning und gezielte Workshops ergän-
zen das selbstständige Lernen der Teilneh-
mer. 

Durchgängiges Coaching und regelmäßige
Gruppen-Reviewphasen sichern die Zielori-
entierung.

Zielgruppe

Das Konzept richtet sich vor allem an Auf-
steigerInnen, RückkehrerInnen und Querein-
steigerInnen in der IT-Branche, die eine
höhere Qualifizierung durch einen zertifi-
zierten Abschluss anstreben. 
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Mit Unterstützung vonEvaluation und Fachkompetenz

Durch die enge Zusammenarbeit mit dem
Fraunhofer Institut für Software- und System-
technik (ISST) wird die Entwicklung und Um-
setzung der APO-IT Weiterbildung ständig wis-
senschaftlich begleitet.

Förderung

Eine Förderung nach SGB III und Meister-
BaföG ist angedacht.
Weitere Info: info@etz-stuttgart.de

Elektro Technologie Zentrum
Krefelder Straße 12
70376 Stuttgart
Tel 0711 / 955 916 0
Fax 0711 / 955 916 55
info@etz-stuttgart.de
www.etz-stuttgart.de IT Systems Administrator

Gefördert aus Mitteln des Wirtschaftsministeriums Baden-Württemberg
und des Europäischen Sozialfonds.

Partner

mit System
Weiterbildung
mit System
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